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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, agosto 2026

Sefior(a)
TERESA DE JESUS ALTAMAR PEREZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8958743/ 2026

Cargo del supervisor: coordinadora académica
Dependencia: Administrativa
Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Agosto del
afio 2026

Referencia: 8958743 del afio 2026.

Suad Esther Vergara Cubides identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.888.901, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS (48.322.469,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS (4.263.747,00)
correspondiente al mes de febrero de 2026; nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS (4.737.497,00) y un Ultimo pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (1.421.249,00) correspondientes al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la formacidn
profesional integral, en las competencias de SALUD de los programas de formacion de nivel
COMPLEMENTARIA en la modalidad VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo
curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el periodo del mes de
Facilitar realizar el desarrollo de agosto >€ realizé | Sofia Plus Fichas:
actividadeZde formacién profesional en los Alistamiento 3566128, 3566129,
P . seguimiento v| 3566130y 3566131.
programas complementarios presencial y/o .
1 . . .. | evaluacién a cada una
virtual ofrecidos por el Centro de formacion, .. .
. de las  actividades | Soportes adjuntos en el
asegurando que se realicen con un enfoque e s .
. propuestas por el curso | documento “Evidencias
en la calidad. L ”
de formacién en las|Mes de agosto”.
fichas asignadas.
Los dias 03 y 04 de|(Hoja de vida con
febrero de 2026, | soportes actualizada e
respectivamente se | informacién personal),
enviaron los | enviados al  correo
. . , documentos e | electronico
Compartir con el equipo de Sofia Plus la|. ., - .
. ., . . ., informacién solicitados | rcortina@sena.edu.co y
2 informacidn necesaria para la asignacién de S
. - o, por coordinacién, para|al apoyo a la
roles y la disponibilidad en la aplicacion. . S
la creacidén de los roles | coordinacion
en Sofia plus. Asi mismo | académica.
se realizé la asignacién
de fichas del mes de
agosto.
En el periodo del mes de
agosto se realizé
seguimiento a cada una
de las  actividades , ,
ropuestas por el curso Sofia Plus Fichas:
- . prop P 3566128, 3566129,
Seguimiento del proceso educativo de los|de formacién en las
. - o e . 3566130y 3566131.
3 aprendices que recibiran formacidn | fichas asignadas. Las
complementarios grabaciones de las .
. i . , Soportes adjuntos en el
presencial y/o virtual. sesiones en linea se e s .
. . . documento “Evidencias
ejecutaran por medio de R
. Mes de agosto”.
la herramienta
disponible  “Microsoft
Teams” y compartidas
en Zajuna.
., | Enel periodo del mes de , .
Llevar a cabo los procesos de gestion 3 ostz e descargaron Sofia Plus Fichas:
4 documental que la entidad ha adoptado a la Ifs libros & de 3566128, 3566129,
formacién complementaria presencial y/o I 3566130y 3566131.
. calificaciones 'y el
virtual. L
reporte de seguimiento.
4
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Los juicios evaluativos
de los aprendices
aprobados y no
aprobado se emitieron
desde la plataforma
Sofia Plus; asi mismo el
informe de cierre de la
formacion. Se realizd
acta de induccién e
inicio de la formacidn de
acuerdo al SIGA y acta
de cierre.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Contribuir a la formulaciéon, elaboracién y
ejecucién de los proyectos formativos,
garantizando que cada entregable se
cumpla en las distintas fases planificadas.

Se realizd proceso de
alistamiento de cada
una de las fichas
asignadas, verificando
su contenido,
disponibilidad y
pertinencia de las
actividades propuestas
por el curso semilla en
ZAJUNA.

Sofia Plus Fichas:
3566128, 3566129,
3566130y 3566131.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Elaborar, dentro de los plazos establecidos
por la coordinacién y antes de comenzar
cada trimestre

académico, el material de apoyo para la

formaciéon. Esto incluye el plan de
concertacion con los aprendices, la
planeacién pedagdgica, las guias de

aprendizaje y los planes de sesién, que se
utilizaran en las fichas asignadas durante la
ejecucion del contrato.

Se realizé la verificacién
de los materiales de
formacion disponibles
en el curso, asi como
también se realizaron
los ajustes a las guias de
aprendizaje y la
respectiva actualizacidn
a la cada una de las
actividades propuestas
(fechas de inicio vy
finalizacidon), contenidas
en el cronograma de
actividades,

correspondientes al mes
de agosto.

Sofia Plus Fichas:
3566128, 3566129,
3566130y 3566131.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Apoyar en las tareas asignadas por el
supervisor que faciliten un adecuado
seguimiento de la formacion
complementaria presencial y/o virtual.

En el mes de agosto se

realizdé proceso de
seguimiento v
acompafamiento al
ingreso de la plataforma
por parte de los

aprendices, asi como la

Sofia Plus Fichas:
3566128, 3566129,
3566130y 3566131.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.
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participacion en cada
una de las actividades
propuestas por el curso
de formacion. Se realizd
seguimiento al envio de

los documentos de
identificacion de los
aprendices.

Adicionalmente, se
compartio con

coordinaciéon la carpeta
con el reporte de los
informes de
seguimiento, actas vy
cierre de la formacion.

Establecer ruta de aprendizajes para
alcanzar la totalidad de los resultados de
aprendizajes del programa de formacion.

Se realizdé cambio de
estados de aprendices a
formacion, de acuerdo a
la ruta de aprendizaje.

Envio de correo
electrénico por
plataforma de
SOFIAPLUS con
informacién de las
fechas de inicio vy
finalizacion de la

formacidon del mes de
agosto.

Publicaciones de
anuncios de bienvenida
al curso de formacién en
la seccidn de anuncios y
por la mensajeria
interna de ZAJUNA.

Sofia Plus Fichas:
3566128, 3566129,
3566130 y 3566131.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.

Utilizar las técnicas diddcticas activas parala
formacion complementaria presencial o
virtual establecidas en el procedimiento
ejecucién de formacion GFPI-P-006.

Durante la formacién en
el mes de julio, se
instruye al aprendiz a
participar de cada una
de las actividades
propuestas por el curso
de formacion (scorms,
foros, cuestionarios,
evidencias de producto,
evidencias de

Sofia Plus Fichas:
3566128, 3566129,
3566130y 3566131.

Soportes adjuntos en el
documento “Evidencias
Mes de agosto”.
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desempenio), se
verificaron los enlaces y
disponibilidad de los
componentes

formativos y materiales
complementarios.  Se
indicaron las pautas
para ingresar por medio

de los enlaces
publicados a las
sesiones en linea vy
consultar las

grabaciones de las
mismas, cada vez que lo
requiera. Se habilitaron
las actividades acordes a
las fechas del
cronograma y asi mismo
se les indica los canales
de comunicacion
disponibles con el
instructor (chat
sincrénico, mensajeria
interna, correo
electrénico, foro de
dudas e inquietudes).

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA
2 NA NA NA NA
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026

¢ Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

¢ Certificaciéon de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

e Certificacién de registro nacional de medidas correctivas 13/08/2026
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027948677 operador soi, referente al mes de Julio
de 2026.

Cordialmente,

o

Suad Esther Vergara Cubides
Contratista

C.C. No. 1082888901

QW&Mv \)M@

Teresa de Jesus Altamar Pérez

Supervisor del contrato 8958743 del afio 2026

GCCON-F-087 V3
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligaciéon de adjuntar los

3 Julio 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

diligenciarse indicando la fecha de expedicidn de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacion del respectivo
informe mensual de ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V3




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 11:22:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1082888901

Caodigo de Verificacion

1082888901260813112219

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/8/26, 11:25 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:53 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082888901
Apellidos y Nombres: VERGARA CUBIDES SUAD ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

13/8/26, 11:25 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:31:06
No. 301122695 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1082888901

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



13/8/26, 17:08 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 05:08:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082888901 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145652441 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
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SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

EVIDENCIAS DE EJECUCION DURANTE EL MES DE AGOSTO ZAJUNA

Instructora: Suad Vergara Cubides

A continuacion, se adjuntan evidencias de la Formacién correspondientes a las fichas de formacién
3566128, 3566129, 3566130 y 3566131, con fechas de inicio de la formacién el 16/06/26 y fecha de
finalizacion el 13/07/26; del curso de formacidn “Acciones Bdsicas para la Atencion de una Persona
con Afectacion de la Salud” de |la familia de Salud.

€ > C A No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces P d e
seha
SOﬁa Plus N & SUAD ESTHER ©  =Bandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir ®
Instructor v &
D L e—— [ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

. . Opciones de blisqueda
# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3566128 - ACCIONES BASICAS PARALAATENCION -5 ¢
caracterizacion* DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA SALU N
z
Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade RUTA VIRTUAL 3566128 w<dQ
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje )
Pedagégica ;

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | 80 Api i ) it a la Ruta de Aprendizaje: RUTA
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3566128. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Imagen 1. Asociacion a ruta de aprendizaje- Ficha 3516128.
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« =2 C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
seha
Waplus 7/\? UAD ESTHER (-] == Bandsja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de N 3566129 - ACCIONES BASICAS PARALA a4
caraclerizacion’ ATENCION DE UNA PERSONA CON
AFFCTACION DF 1A SALLID P

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTAVIRTUAL 3566129 mdQ
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje )
Pedagégica :

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi : 80 Ap iz(
Asociar Aprendiz a una Ruta de VIRTUAL 3566129. Se ha enviado un correo onico a los api alaruta

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- --a207;

Imagen 2. Asociacién a ruta de aprendizaje- Ficha 3566129.
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Administrar Ruta de Aprendizaje v RN v O4
caracterizacion ATENCION DE UNA PERSONA CON
AFFCTACION NF | A SALTIN 4

Consultar Ruta del Aprendiz

Rutade RUTA VIRTUAL 3566130 mdQ
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje’ .
Pedagogica ’

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operaci6n Asociar aprendices a ruta se realizé Resul 80 Aprendi

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

VIRTUAL 3566130. Se ha enviado un correo electrénico a los alaruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a207.

iad a la Ruta de Aprendizaje: RUTA

Imagen 3. Asociacién a ruta de aprendizaje- Ficha 3566130.
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Imagen 4. Asociacion a ruta de aprendizaje- Ficha 3566131.
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. Anuncios &

‘ @ Afiadir una actividad o un recurso

Add section

v Informacién general &

Disefio curricular  #*
Informacién del programa &
Biblioteca SENA #

Foro de dudas e inquietudes  #*

‘E\ Nnmimantas da interée nara &l anrendiz 4

v Cronograma &

Cronograma &

v

@ Afiadir una actividad o un recurso

Add section
v Actividades iniciales #
. Actualizacién de los datos personales #

Foro social &

EC]- Sondeo de conocimientos previos #*
Abrid: jueves, 16 de julio de 2026, 13:54 Cerré: domingo, 9 de agosto de 2026, 18:00

‘ @ Afiadir una actividad o un recurso
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v Actividades de aprendizaje &

AA1-EVO1. Evaluacién y seguridad en la escena de emergencias. #
Apertura: viernes, 17 de julio de 2026, 00:00 Cierre: miércoles, 22 de julic de 2026, 23:59

AA2-EV01. Aseguramiento de la escena y mitigacion de riesgos. &
Apertura: viernes, 17 de julio de 2026, 00:00 Cierre: miércoles, 20 de julio de 2026, 23:39

AA2-EV02, FORC TEMATICO: “Contextualizacion, Aseguramiento de |a Escena y Actitud del Auxiliador” @
Vencimiento: miércoles, 29 de julio de 2026, 23:59

AA3-EV01. Aplicacién de medidas de bioseguridad y valoracién de signos vitales. &
Apertura: viernes, 17 de julio de 2026, 00:00 Cierre: martes, 4 de agosto de 2026, 23:59

AA3-EV02. Intervencién y preparacién del lesionado para el traslado sequro. AA3-EV02. &
Apertura: viernes, 17 de julio de 2026, 00:00 Cierre: martes, 4 de agosto de 2026, 23:59

AAA-EVO1. |dentificacion de peligros, valoracién continua del lesionado y notificacion de cambios a la linea de emergencias. #
Apertura: viernes, 17 de julio de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 9 de agosto de 2026, 18:00

( L N S

Imagen 5. Alistamiento y configuracidn de las fichas en cada una de las actividades del curso
semilla en Zajuna.

v Sesiones en linea ¢

@ Afiadir una actividad o un recurso

~  Enlaces sesiones en linea &
Sesién en Linea 1. Bienvenida y Generalidades de las Acciones Basicas para la Atencién de una Persona con Afectacién de la Salud. 17/07 #
Sesién en Linea 2. Aseguramiento de la escena, seglin protocolos de seguridad. 23/07 #°
Sesion en Linea 3. Atencion basica al lesionado: protocolos y acciones iniciales. 30/07 .

Sesién en Linea 4. Primeros auxilios para las lesiones osteomusculares y heridas. 05/08 #°
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v Grabacionss sesiones en linea &

Grabacion y Resumen 5L1. Bienvenida y Generalidades de las Acciones Basicas para la Atencién de una Persona con Afectacion de la Salud. 17/07

& POF

@ Grabacién y Resumen 5L2. Aseguramiento de la escena, segin protocolos de seguridad. 23/07 #  POF

@ Grabacién y Resumen 5L 3. Atenci6n bésica al lesionado: protocolos y acciones iniciales. 30/07 # PDF

@ Grabacién y Resumen 5L4. Primeros auxilios para las lesiones osteomusculares y heridas. 05/08 #* PDF

‘ ( + ) Afadir una actividad o un recurso

Imagen 6. Publicacidn de Enlaces y grabaciones de las Sesiones en Linea en la plataforma ZAJUNA

por medio de la herramienta “Microsoft Teams”.

Foro de dudas e inquietudes

ACCIONES EASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PFERSONA
CON AFECTACION DE LA SALUD

———————
Foro de dudas e inquietudes

En este espacio. &l aprendiz podra exponer las dudas acerca de
los femas, evidencias = presentar, manejo de la plataforma e
inconvenientes técnicos sobre el funcionsmiento de la misma, y
en general sobre e desamalio del programa de formacidn.

° | Buscar en los fores

9

Fe ha alcanzado 1a ficha limite para publicar en este foro, por |o que ya no pueds publicar en £

Debate
T Actividad final video
¥ Solicitud

b4 APERTURA FORO DE DUDAS E INQUIETUDES

Imagen 7. Atencion al Foro de Dudas e Inquietudes.
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SUAD ESTHER VE...
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AA2-EVO2. FORO TEMATICO: “Contextualizacion, Aseguramiento de la Escena y Actitud del Auxiliador”

Vencimiento: miércoles, 20 de julio de 2026, 23:50

e | Buscar en los foros q:| Suscripirse a estz foro
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Imagen 8. Bienvenida y atencién al Foro Tematico.
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Anuncio 4. Inicio UNIDAD 1.

Cronometrada

Aprendices Nacionales y Extranjeros

Cronometrada

Anuncio 3. Invitacion Sesion en Linea de Bienvenida.

Cronometrada

Anuncio 2. Anuncio de Apertura.

Cronometrada

Anuncio 1. Bienvenida al Curso

Cronometrada

Anuncios

Anuncios y novedades generales

e Buscar en los foros Q | Afiadir un nuevo tema de debate

v

Imagen 9. Publicacidon de Anuncios.
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Imagen 10. Sesion en Linea 1. Bienvenida Generalidades- 17/07.

Sesion en Linea 2. Aseguramiento de la escena, segun protocolos de seguridad.-20260723_160101-Grabaci...

B Editar con Google
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Imagen 11. Sesién en Linea 2. Aseguramiento de la escena, seguln los protocolos de seguridad-
23/07.
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Sesion en Linea 3. Atencion basica al lesionado protocolos y acciones iniciales.-20260730_160714-Grabaci6... &
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Imagen 12. Sesidn en Linea 3. Atencidn basica al lesionado, protocolos y acciones iniciales enfoque
de derechos en la atencion a la Salud Mental- 30/07.

Sesion en Linea 4. Primeros auxilios para las lesiones osteomusculares y heridas.-20260805_160318-Grabaci...
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Imagen 13. Sesidn en Linea 4. Primeros auxilios para las lesiones osteomusculares y heridas -
05/08.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS DE EJECUCION DURANTE EL MES DE AGOSTO ZAJUNA

Instructora: Suad Vergara Cubides

A continuacidn, se adjuntan evidencias de la Formacién correspondientes a las fichas de formacion
3566128, 3566129, 3566130 y 3566131, con fechas de inicio de la formacién el 16/06/26 y fecha de
finalizacién el 13/07/26; del curso de formacién “Acciones Bdsicas para la Atencién de una Persona
con Afectacion de la Salud” de la familia de Salud.

Enlaces a Grabaciones sesiones en linea “Microsoft Teams”: “Acciones Bdsicas para la Atencion de
una Persona con Afectacion de la Salud”.

SL1.
https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKI7tLw7Z 3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing

SL2.

https://drive.google.com/file/d/15E196nhfZLNzo9eyrjcOp FNZUAY5gKk/view?usp=sharing

SL3.

https://drive.google.com/file/d/1HBW4E5-MKFItjs1Kk-3uxFoyvDtksL2B/view?usp=sharing

SL4.

https://drive.google.com/file/d/1VDpPwI8E3eVkpSIAm2SI0jX-jHeuNMEj/view?usp=sharing

Formatos de Cierre (Julio- Agosto)

Suad Vergara


https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKJ7tLw7Z_3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15EI96nhfZLNzo9eyrjc0p_FNZUAY5qKk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HBW4E5-MKFItjs1Kk-3uxFoyvDtksL2B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VDpPwl8E3eVkpSIAm2SlOjX-jHeuNMEj/view?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/rjcortina_sena_edu_co/Documents/Sena%202026/Informes%20Complementaria%20Virtual%202026/6ta%20Programaci%C3%B3n/Suad%20Vergara?d=w04a843f293254b6f8611e1ee338fca41&csf=1&web=1&e=wDR1f6

4
SENA

N

ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INDUCCION A LOS APRENDICES DEL CURSO
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD -
FICHAS: 3566128, 3566129, 3566130 Y 3566131.

CIUDAD Y FECHA: REUNION VIRTUAL ENLACE DE INVITACION HORA HORA
INICIO: | FIN:

Sabanalarga- Julio 17 de 2026. 4:00 5-:00
P.M. P.M.

https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKIJ7tLw7Z 3vxUnPXuUwcs7mE/view

?usp=sharing

LUGAR Y/O ENLACE: ENLACE DE GRABACION DIRECCION /
REGIONAL /

https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKI7tLw7Z 3vxUnPXuUwcs7mE/view | CENTRO:

?usp=sharing Calle 9 19-12.
Regional —
Atlantico.
Centro Para el
Desarrollo

Agroecoldgico y
Agroindustrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida a los aprendices de la formacién virtual.

. Presentacion de la instructora.

. Medios de comunicacidn disponibles en la plataforma.

. Induccion a la plataforma ZAJUNA.

. Evidencias e introduccién generalidades de las acciones bdsicas para la atencién de una
persona con afectacién de la salud.

6. Retroalimentacion de dudas e inquietudes.

u b~ WN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar la bienvenida e induccion sobre la plataforma ZAJUNA a los aprendices y socializar

los medios de comunicacion disponibles.
2. Realizar la introduccidn sobre las generalidades de los lineamientos y politicas publicas
en salud mental, teniendo en cuenta el marco normativo vigente del Sistema de Salud Nacional.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V01



https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKJ7tLw7Z_3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKJ7tLw7Z_3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKJ7tLw7Z_3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFB17NAAKJ7tLw7Z_3vxUnPXuUwcs7mE/view?usp=sharing
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1. Se brinda una especial bienvenida a todos los aprendices y se les menciona que todas
las sesiones en linea son grabadas, se comparten por medio de la plataforma y adicionalmente
se les compartird a aquellos aprendices que no pueden acceder al LMS ZAJUNA y desean
continuar con la formacion; se socializan todos los medios de comunicacion disponibles en la
plataforma.

2. Se realiza la induccién sobre la plataforma, pagina principal del curso, anuncios, lo que
encuentran en el panel de navegacién y las secciones del curso: informacion general,
cronograma, actividades iniciales, actividad de aprendizaje guia, sesiones en linea, tutoriales
y software del programa, asi mismo se les indica la ubicacién en las subsecciones para la
participacién en el foro social, foro de dudas e inquietudes y foro tematico. En la subseccién
Actividad de Aprendizaje Guia, hallardn la guia de aprendizaje, los componentes formativos,
actividades de aprendizaje a desarrollar (1, 2, 3 y 4); asi mismo como la forma como participar
en los diferentes foros, envio de evidencias, se les aclara que deben guardar las normas de
netiqueta.

Se realiza la introduccidn en reconocer la escena de acuerdo con guias de primeros auxilio y
normas de seguridad.

3. Se da la oportunidad durante toda la sesién al aprendiz para que formule sus dudas e
inquietudes y se retroalimenta al respecto de las diferentes inquietudes.

4. Se ofrece la oportunidad de brindar alternativas diferentes para los aprendices que no pueden
acceder al LMS ZAJUNA, para que puedan desarrollar el curso de formacién, sin afectaciones.

CONCLUSIONES

Se explica de forma clara y breve los conceptos y la normativa de las acciones de basicas para
la atencién de una persona con afectacién de la salud.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONS FIRMA
ABLE
Realizar las actividades iniciales 17/07 Aprendices

Desarrollar las evidencias de |la

A di
carpeta Actividad 1 17/07 prendices

GOR-F-084 V01
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Resolver las d.udas e inquietudes 17/07 Instructora 0.
de los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES INSTRUCTORA Q“u “g.mr g.

GOR-F-084 V01
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE: CIERRE DEL CURSO DE ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE
UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD - FICHAS: 3566128, 3566129, 3566130 Y
3566131.

CIUDAD Y FECHA: FECHA 10/08. HORA HORA
Centro Para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial. INICIO: FIN:
Regional - Atlantico. 08:00 A.M. | 6:00 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION /
Centro Para el REGIONAL / CENTRO:
Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial. Centro Para el
Regional - Atlantico. Desarrollo
Agroecoldgico y
Agroindustrial.
Regional - Atlantico.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Calificacion de evidencias.

2. Descarga del Libro de calificaciones y Registro de ingreso (ZAJUNA).

3. Publicacién de anuncios de Aprendices aprobados, con copia al correo electrénico.

4. Adjuntar archivos de Cierre en la plataforma ZAJUNA de cada curso.

5. Crear archivo correspondiente al cierre de la formacion en OneDrive teniendo en cuenta la
asignacién y compartirlo con la Coordinacion.

OBJETIVO(S):
1. Realizar el proceso de cierre de las fichas 3566128, 3566129, 3566130 Y 3566131.

ejecutar las diferentes acciones correspondientes al cierre en la plataforma ZAJUNA y
publicacién de anuncios de aprendices aprobados.

2. Crear archivo correspondiente al cierre de la formaciéon en OneDrive teniendo en
cuenta la asignacién y compartirlo con la Coordinacién.

DESARROLLO
1. Se realiza el proceso de calificacién de las evidencias.
2. Se descarga el libro de calificaciones y en seguimiento el registro de ingreso en la
plataforma ZAJUNA.
3. Se publica el anuncio de aprendices aprobados con copia al correo electrénico de cada

uno los aprendices.

GOR-F-084 V01
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4. Se crea una carpeta en el OneDrive del correo severgara@sena.edu.co y se especifica

la asignacioén correspondiente al mes de agosto, en la cual se adjuntan las carpetas con los
archivos de cierre de cada ficha: 3566128, 3566129, 3566130 Y 3566131 y se comparten con la
Coordinacién Académica.

5. Archivos de cierre: copia del libro de calificaciones, informe de seguimiento,
consolidado de las sesiones en linea, acta de inicio, acta de finalizaciéon y acta de los
aprendices sin acceso al LMS ZAJUNA.

CONCLUSIONES

Se realiza el cierre en la fecha 10 de agosto de 2026, de acuerdo con la fecha de cierre
(SofiaPlus) teniendo en cuenta cada uno de los procedimientos referenciados en la guia de
orientaciones AVA e instrucciones dadas en reunidn con coordinacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONS FIRMA
ABLE
Publicar el anuncio de aprendices aprobados en 12 ¢
ZAJUNA. 10/08/26 | Instructora st

Adjuntar documentos de cierre de las

fichas, en la c.arpeta de Reporte del 10/08/26 | Instructora Q‘“‘u “(»ﬂr 0]
curso en las fichas: 3566128, 3566129,

3566130Y 3566131.

Crear archivo correspondiente al

cierre de la formacidn en QAL@/. "(»m ol
OneDrive teniendo en cuenta la 10/08/26 | Instructora

asignacién y compartirlo con la
Coordinacioén.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES INSTRUCTORA Qﬂu /{mﬂ g

GOR-F-084V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3589704 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3566130 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3589695 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3589705 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
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BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3566129 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3589703 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS
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RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3566131 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD

VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3566128 - ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
DE APRENDIZAJE: PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASEGURAR LA ESCENA DEL INCIDENTE DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

BRINDAR ATENCION BASICA AL LESIONADO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA LESION Y LOS PROTOCOLOS DE
PRIMEROS AUXILIOS

RECONOCER LA ESCENA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y NORMAS DE SEGURIDAD
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VERIFICAR LAS CONDICIONES PARA EL TRASLADO DE LA PERSONA LESIONADA DE ACUERDO CON GUIAS DE PRIMEROS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SUAD ESTHER VERGARA CUBIDES

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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